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Datenschutzinformation fiir Bewerberinnen

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben méchten. Im Folgenden erklaren wir, wie wir lhre
personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem
Zusammenhang relevante Informationen fur Sie bereit.

1. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (nachfolgend kurz ,DSGVQO® genannt)
und anderer nationaler Datenschutzgesetze der  Mitgliedsstaaten  sowie  sonstiger
datenschutzrechtlicher Bestimmungen fiir eine Bewerbung ist:

HPW Metallwerk GmbH
Auwiesenstralle 2, A — 4030 Linz
Tel: +43 (0)732 30 72 70, E-Mail: info@hpwires.com

2. Kategorien personenbezogener Daten
Wir verarbeiten Daten, die mit lhrer Bewerbung in Zusammenhang stehen, insbesondere:

o Allgemeine personenbezogene Daten (Name, Anschrift, Kontaktdaten)

e Angaben zu beruflicher Qualifikation, Schulausbildung und Weiterbildung

¢ Sonstige Informationen, die Sie uns im Rahmen der Bewerbung tUbermitteln

o Offentlich zugéngliche, berufsbezogene Informationen (z. B. Profil auf LinkedIn oder XING)

Die Erhebung erfolgt grundsatzlich direkt bei |hnen. Zusatzlich kdnnen wir berufsbezogene
Informationen aus 6&ffentlich zugénglichen Quellen (z. B. LinkedIn, XING) verarbeiten, soweit dies fur
die Entscheidung Uber ein Beschaftigungsverhaltnis erforderlich ist.

Fur die Evidenzhaltung nach einer Absage ist eine gesonderte Einwilligung erforderlich. Ohne diese
Einwilligung erhalten Sie keine weiteren Stellenangebote oder Ausschreibungen.

3. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um den Bewerbungsprozess sowie den Onboarding-
Prozess mit lhnen durchzufiihren und eine optimale Stellenbesetzung zu gewahrleisten. Wir tun dies
auf der rechtlichen Grundlage unseres Uberwiegenden berechtigten Interesses, einen effizienten
Bewerbungs- sowie Onboarding-Prozess durchzufiihren (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) sowie auf der
Grundlage der Notwendigkeit zur Durchfiihrung vorvertraglicher Malnahmen (Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO).

Die Daten werden entweder von lhnen zur Verfigung gestellt (z. B. durch Ubermittlung lhres
Lebenslaufes per E-Mail) oder von uns im Bewerbungsprozess erhoben (z. B. durch Notizen wahrend
des Bewerbungsgesprachs). Sie sind nicht verpflichtet, uns personenbezogene Daten bereitzustellen.
Ohne diese Daten kénnen wir den Bewerbungsprozess jedoch nicht durchfiihren.

Wenn Sie in die Evidenzhaltung eingewilligt haben, verarbeiten wir Ihre Daten auch nach einer Absage,
um lhnen kinftig passende Stellenangebote per E-Mail zukommen zu lassen.
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4. Ubermittlung personenbezogener Daten

Ihre Daten werden innerhalb unseres Unternehmens nur an jene Mitarbeiterinnen weitergegeben, die
am Bewerbungs- und Onboarding-Prozess berechtigterweise beteiligt sind.

5. Speicherdauer

Ihre Daten werden von uns grundsatzlich fiir die Dauer des Bewerbungsprozesses aufbewahrt. Nach
Ablehnung einer Bewerbung bewahren wir Ihre Daten sechs Monate ab dem Zeitpunkt des Abschlusses
eines nicht erfolgreichen Bewerbungsprozesses zur Abwehr allfalliger Rechtsanspriiche auf.

Die aufgrund lhres Wunsches und Ihrer Einwilligung in Evidenz gehaltenen personenbezogenen Daten
bewahren wir so lange auf, solange Sie Ihre Einwilligung nicht widerrufen haben, maximal jedoch fiir 18
Monate ab dem Zeitpunkt lhrer Einwilligung zur Evidenzhaltung.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung bewahren wir die im Rahmen des Bewerbungsprozesses
erhobenen personenbezogenen Daten fir die Dauer der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen auf.
Darlber hinaus erfolgt eine Speicherung, solange dies zur Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist bzw. bis etwaige Anspriiche verjahrt sind.

6. lhre Rechte im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten

Nach den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen stehen Ihnen folgende Rechte zu,

» Auskunftsrecht: Sie kdnnen Uberprifen, ob und welche personenbezogenen Daten wir Uber Sie
verarbeiten, und eine Kopie dieser Daten erhalten.

» Recht auf Berichtigung und Léschung: Sie kdnnen die Berichtigung oder Ergéanzung unrichtiger
bzw. unvollstandiger Daten sowie die Lé6schung unrechtmaRig verarbeiteter Daten verlangen.

» Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Sie kénnen unter bestimmten Voraussetzungen
verlangen, dass wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einschranken.

» Widerspruchsrecht und Widerruf der Einwilligung: Sie koénnen unter bestimmten
Voraussetzungen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten widersprechen oder eine
zuvor erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRigkeit
der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt davon unberihrt.

» Recht auf Dateniubertragbarkeit: Sie kdénnen verlangen, dass wir lhnen die von lhnen
bereitgestellten personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zur Verfligung stellen.

» Recht auf Information Uber Empfanger: Sie konnen erfahren, an welche Dritten lhre
personenbezogenen Daten Ubermittelt wurden.

» Beschwerderecht: Sie haben das Recht, bei der zustandigen Datenschutzbehérde Beschwerde
zu erheben, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen verstoft.

Fur lhre Anfragen erreichen Sie uns unter folgenden Kontaktdaten:

HPW Metallwerk GmbH

Auwiesenstralle 2

4030 Linz

Tel: +43 (0)732 30 72 70, E-Mail: dp@hpwires.com

Linz, September 2025
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